化学化工学院2016年度工作自评报告
2016年，化学化工学院在学校党委、行政的正确领导下，深入开展“两学一做”学习教育系列活动，学习《准则》、十八届六中全会及习近平总书记系列重要讲话精神，坚定自觉的像党中央看齐、向党的理论和路线方针政策看齐、向党中央的决策部署看齐，争做合格党员。围绕地方应用型高水平大学建设目标，坚持创新、协调、绿色、开放、共享五大发展理念，深化教育教学改革，提高应用型人才培养质量，在党建工作、教学工作、科技工作、人才队伍建设、团学工作、招生就业、资产与实验室管理等方面扎实开展工作，取得明显成效，汇报如下：
一、党建工作
（一）专题学习教育
1、为深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，推动全面从严治党向基层延伸，巩固拓展党的群众路线教育实践活动和“三严三实”专题教育成果，进一步解决党员队伍在思想、组织、作风、纪律等方面存在的问题，保持发展党的先进性和纯洁性，按照中央、省委和校党委部署，经研究决定2016年在全院党员中开展“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”（以下简称“两学一做”）学习教育。按照校党委的部署，根据中共宿州学院委员会印发《关于在全校党员中开展“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”学习教育实施方案》的通知精神，结合我院实际，成立领导协调小组，制定实施方案。（自评分1分）
2、2016年6月15日下午，化学化工学院党总支在学院会议室，就“两学一做”第一专题“坚定理想信念 明确政治方向”展开了学习和讨论。主要三位处级以上领导干部做专题发言，全体教职工党员参与讨论，谈意义，谈实践，开展批评与自我批评。2016年7月3日下午，化学化工学院召开全体党员会议，围绕第二专题“坚持根本宗旨，发挥党员作用”开展学习研讨。会议由党总支书记徐基贵主持，党政领导干部及18名教职工党员参加会议。为做好化学化工学院“两学一做”学习教育，根据校党委部署，已于9月28日继续深入学习习近平总书记重要讲话及视察安徽重要讲话精神，并全面召开了“两学一做”学习教育“坚守纪律底线，培养高尚情操”的第三次专题研讨会，总支全体师生党员和入党积极分子，围绕各党支部选定的主题进行研讨交流，学院党总支书记6月份做“辅导报告会”两次，按照校党委组织部的要求召开专题民主生活会，认真查摆问题，做好整改工作，按照“两学一做”实施方案中进度要求，完成党章、党规、系列讲话的测试工作，学院党员的得分均在90份以上。（自评分2分）
3、党支部是开展“两学一做”学习教育的基本单位，担负着学习教育推进的主题责任，结合学院实际开展对基层党支部学习教育督查指导工作，下发通知，做到“十查”，冰柜督查形式，取得了良好的效果。（自评分1分）
4、根据省委教育工委及校党委的要求，按时报送专题学习教育工作统计表，按时完成专题学习教育及时评价系统，两个学生支部完成率为100%，教工支部的完成率为97.06%，总支完成率99.3%。（自评分1.8分）
5、创造性地开展专题学习教育，成效显著。一是做宣传展板。为了让学生党员和教职工党员能直观清晰的了解“两学一做”学习教育活动，学院制作了《化学化工学院党总支“两学一做”学习教育组织施工设计图》和《深入开展“两学一做”争当优秀党员》两块展板，师生党员第一时间了解“两学一做”学习教育活动的内容和学院总支的学习教育安排。二是邀请校内专家上党课。5月19日下午，宿州学院党委书记、党校校长陈国龙在实验楼412教室为化学化工学院第24期入党积极分子培训班学员和全体学生党员作了题为《学党章炼党性 做优秀大学生》的专题党课。陈书记首先传达了中央关于部署积极开展“两学一做”学习教育的讲话精神，说明了“两学一做”对巩固党的群众路线教育实践活动和“三严三实”专题教育成果，扩大教育范围，保持发展党的先进性和纯洁性均具有重大意义。他从党章的基本概念、地位作用以及十八大修改党章的意义三个方面来阐述学习党章的重要意义。陈书记向同学提出了明确要求。他指出，学员们和全院学生党员在理论、情感和实践三个方面端正好入党动机，是做好“两学一做”工作的基础。希望学员们认真学习党章，锤炼自己的党性，认真学习领会习近平总书记系列讲话精神，做习近平总书记提出的做有理想、有追求的大学生，做有担当、有作为的大学生，做有品质、有修养的大学生。5月26日邀请校宣传部长陈啸吟在实验楼412教室为化学化工学院第24期入党积极分子培训班学员和全体学生党员作了题为《学习习近平总书记系列重要讲话精神 争做当代优秀大学生》的专题党课。陈啸吟首先传达了中央关于部署积极开展“两学一做”学习教育的讲话精神，她从对习近平总书记系列重要讲话精神学什么、怎么学、如何学如何做三个方面来阐述学习习近平总书记系列重要讲话精神的意义。陈部长向同学们提出了明确要求。她指出：工匠精神应成为青年气质；不忘革命传统，坚定理想信念，应成为青年追求；笃实力行社会主义核心价值观。做习近平总书记提出的做有理想、有追求的大学生，做有担当、有作为的大学生，做有品质、有修养的“六有”大学生。三是开展支部活动。6月6日，化学化工学院应用化学支部在实验楼A412成功举办了“读党章，明宗旨”颂读比赛。全体教职工和学生党员掀起了抄写党章的热潮。学院党总支以短信、微信形式定期向全区党员发送学习教育内容，不断拓展、扩大学习效果。（自评分2分）
（二）领导班子与干部队伍建设
6、学院党总支始终把思想教育作为增强班子成员民主集中制意识自觉性的首要任务，常抓不懈。一是抓学习调研，我们坚持把民主集中制理论学习和工作调研相结合，增强班子成员执行民主集中制的自觉性。二是抓经常教育，把民主集中制作为中心组学习的重要内容，班子成员联系个人思想和工作实际，深入开展交流，达到了增进团结、促进工作的目的。三是坚持党政联席会制度，本年度学院召开的党政联席会6次，并提出关于党建思政的专项议题。（自评分2分）
7、化学化工学院认真研究党建和思想政治工作，定期召开专题会议，并把思想政治教育工作作为日常重要工作，每次召开辅导员、班主任工作会议中都会包含党建和思想政治教育的内容，本单位在考风考纪等众多工作中都取得了较好的成绩，较好地促进了本单位的事业发展工作。（自评分1分）
8、按照校党委《关于开好2016年度处级党员领导干部民主生活会和组织生活的通知》的精神及工作安排部署，化学化工学院党总支于2017年1月11日下午召开了2016年度处级党员领导干部民主生活会，党委副书记、校长张莉出席会议，学院党总支书记徐基贵、院长王红艳、副院长史洪伟、教师党员参加会议。民主生活会由教工支部书记谢永主持。我学院对这次民主生活会十分重视，先后两次召开会议对民主生活会的前提准备工作进行了专门部署，明确了工作内容、工作时限、自查内容和责任人，为防止走过场，会议召开之前，班子成员对自己工作中存在的问题进行认真的剖析，对自查材料严格把关，并广泛征求了意见，并明确提出严格履行民主生活会程序，确保将这次民主生活会开成工作分析会、工作回顾会、个人思想剖析和行动促进会。按照校党委的要求，学院党总支通过集中学、个人自学等形式，认真深入地学习了党章和《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党问责条例》、《中国共产党纪律处分条例》等党内法规，学习习近平系列重要讲话精神尤其是关于严明党的纪律、全面从严治党系列论述，注重了学习的针对性，把学习同整顿思想、改进工作作风密切结合起来，进一步转变了观念、提高了认识，增强了班子成员党纪观念，提高辨别能力、政治定力和实践能力，为对照检查、开展批评与自我批评做了充分的思想准备，为开好领导班子专题民主生活会打好了思想基础。会前，支部班子成员之间开展了“一对一”谈心活动，主要领导结合意见的反馈，分别找班子成员谈心，主要是肯定成绩、指出问题、提出希望；其他班子成员与主要领导谈心，主要是汇报思想、工作情况，提出工作意见和建议；其他班子成员之间相互谈心，主要是相互听取意见，沟通思想、交流工作。通过会前开展的谈心活动，进一步提高了认识，增进了班子成员之间的理解、信任和团结。班子成员高度重视，结合自己的实际，从学习、思想作风、工作等方面寻找自己存在的问题，产生原因和努力整改方向及整改措施，认真准备了书面材料，本着“知无不言、言无不尽、有则改之、无则加勉”和实事求是的原则，既有深度，又有广度，明确了整改方向，制订了整改措施，自查态度诚恳，效果良好。通过民主生活会的召开，化学化工学院党总支领导班子成员普遍感到班子接受了一次深刻的党性锻炼，进一步认识到自身存在的不足，通过大家推心置腹的交流，感到相互之间完全敞开心扉，对自己也有了更透彻的认识。大家认为，批评和自我批评确实是解决党员干部思想问题的利器，完全不带个人情感，实事求是提出批评和自我批评，直接触及到思想灵魂的深处，通过民主生活会，大家感到班子更团结，气氛更融洽，思路更清晰，工作更有劲。通过这次民主生活会，对自己身上的问题、不足、缺点有了更准确、更清醒的认识，今后一定要戒骄戒躁，积极完成党组织交给的各项任务，不断提高自我，为明年的党务工作打下良好的基础。（自评分2分）
9、按照学校的要求参加上级布置的各类专题学习教育，如学生党员的网络培训、党委中心组扩大会议等，没有无故不参加上级培训教育的情况出现，学院制定对党员的干部的培训计划，并创新培训形式，取得了良好的学习效果。（自评分2分）
10、学院按时按规定填报干部个人事项报告、企业兼职任职以及出国出境申报，按时到组织领取相关表格，并按照要求填写，按照时间节点上报。（自评分1分）
（三）基层党组织建设
学院党总支非常注重组织建设，支部班子配备齐全，完善了支委班子建设。学院现有1个教工党支部、2个学生党支部。支部在组织建设过程中，加强支部班子配备，学生党支部由辅导员、富有经验的教师担任支部书记，高年级学生担任委员；支委成员团结协作，认真学习，提高认识，以身作则，率先垂范，形成了心齐、气顺、风正、劲足的良好局面，充分发挥了党支部的战斗堡垒作用，不断地增强了党组织的吸引力、凝聚力和战斗力，丰富了组织生活内容；按照《党章》要求，严格“三会一课”制度，建立和完善组织生活会制度、民主生活会制度、党员教师上党课制度、党员思想汇报制度等，做到组织生活经常化、制度化和规范化，使党员的党性意识在党内生活中不断增强；创新活动载体，不断提高了党组织生活质量，增强了党组织生活的政治性、思想性和原则性；组织开展演讲比赛、参观市博物馆、廉政长廊等活动。完成党组织换届工作。7月4日，我院召开总支党员大会，进行总支、支部换届选举工作，完成了3个党支部的换届选举，并确定新一届支委，明确分工，提出要求。（自评分8分）
（四）党员队伍教育管理
学院党总支以《党章》规定的党员条件为标准，以强化党员教育为根本，并结合支部实际，加强对入党积极分子的教育、培养、发展，学生党支部定期开展党员集中学习，并对党员进行考察，1、完成党组织关系排查工作。从2007届毕业生到2015年毕业生，我院共有毕业生党员300余名，按照上级党组织的要求，最终只有2名2007届的毕业生党员没有查找到确保完成工作。2、完成党费补交收缴工作。2016年按照校党委组织部和相关文件的要求，我院共补缴党费近2万元，我院以季度为单位，按时按额缴纳并公示2016年度党费。5、党员发展和管理工作。建立健全入党积极分子推荐制度，明确了入党积极分子培养教育的责任，评选优秀入党积极分子。2016年全院共发展党员28人，预备党员转正31人，培养入党积极分子105人。及时完成了党员信息库维护工作，并对党员信息库信息认真核对，信息准确。完成了党组织关系的接转工作，工接收党组织关系3人，由于继续深造转出教工党组织关系2人，由于毕业转出学生党组关系37人，已全部收到回执。（自评分8分）
（五）理论学习
坚持并完善中心组学习、教职工政治学习制度，学院要求出极特殊的情况外，每周三都要进行教职工政治学习，教职工要有心得体会，除集中学习外还要求教职工利用业余时间自学。年度初制定教职工学习计划，有会议记录，并且在年底要有总结。学院坚持中心组学习，严格制定计划，2016年共进行中心组学习9次。（自评分4分）
（六）思想政治教育
为全面贯彻党的教育方针，进一步加强学院教职工队伍建设，不断提高教育教学水平，以《教育法》、《教师法》、《高等教育法》为依据，坚持党的教育方针和“教师是人类灵魂的工程师”的根本要求，努力实践“爱国守法、明理诚信、团结友爱、勤俭自强、敬业奉献”的基本道德规范，进一步弘扬孟二冬精神，建设一支政治坚定、业务精湛、素质优秀、勇于奉献的教师队伍，制定“三育人”工作制度，有效提高了学院工作作风、教风及学风。另外，学院领导经常与青年教师进行谈心，了解他们的工作、学习、生活等情况，充分调动了教师的积极性。组织了教职工参观廉政长廊、到革命根据地学习、组织教师观看相关纪录片，参加师德师风演讲比赛获校级二等奖。（自评分5分）
（七）院部文化建设
为丰富师生的文化生活，学院广泛开展师生喜闻乐见、丰富多彩的校园文化活动，举办教职工篮球赛、学生化学文化节等大型活动数次。建设学院教职工党建微信、团总支微信、QQ群等。（自评分4分）
（八）文明创建和宣传工作
学院围绕学校的重要工作，高度重视宣传报道及文明建设工作，高校精神文明建设是凝聚师生员工齐心协力、共同奋斗的思想基础，也是引领学校持续、健康、快速发展的精神动力。学院充分利用学院网站、新媒体等平台及时上传各类报道，发稿量达超过95篇，被安徽先锋网采用2次。为推动精神文明建设，不断丰富校园文化内涵，学院开展了丰富多彩的校园文化活动。学院本年度开展了“勤劳护绿、美化校园”、“大手牵小手关爱”、“文明课堂话剧比赛”等20多项活动，极大促进了学院精神文明建设。（需要李雪莲提供）（自评分8分）
二、教学工作 

(一) 教学运行管理与质量监控  

1. 教学运行
开展教学运行常态化监控。每次均能按时、按质提交教学管理材料、成绩录入及时；无教师教学事故。严格执行教学管理制度，认真履行教学计划调整、教师调（停）课等审批程序，教学运行有序，教师调停课手续规范；坚持定期教学检查和不定期教学巡查制度。（自评分4分）
2. 教学管理
教学管理完备，学院领导高度重视教学工作，多次召开会议专题研究本科教学工作，党政联席会专题研究教学工作每学期有3次。高度重视考风考纪建设，加强大学生诚信教育，学生考试违纪处理及时，2016年度两次均评为期末考试考风考纪先进单位；课程考核材料（试卷、考查课的考核材料）及其它教学管理材料齐全、规范；教研室教学研讨活动有主题、有记录。（自评分6分）
3. 质量监控
依据《宿州学院教学质量保障体系实施办法》，制定理论课程教学、实验课程教学、实习实训、课程考核和毕业论文（设计）等主要教学环节的质量标准，规范教学管理；认真贯彻落实校教学质量保障体系，建立健全化学化工学院质量监控体系，成立以徐基贵教授为组长的学院教学督导机构，严格执行听课制度，依托教研室开展教学检查活动，院教学督导组参与教师日常上课材料准备情况的督查，落实常规检查制度，采取期初、期中和期末检查相结合，定期检查、随机抽查与专项检查相结合，理论教学检查与实践教学检查相结合，对教学质量标准执行情况进行监控。教学督导组工作到位且能按时提交工作计划、工作总结等材料。每学期院领导听课记录达8次以上，同行听课达4次以上；认真组织教学年度考核，并及时公示公布，学生评教参与率几乎达到100%。认真组织参与校期初、期中、期末教学检查和专项检查，每次教学专项检查结果均为优秀。充分发挥学生信息员作用，现有班级学生信息员14人，校级信息员1人，每学期召开2次学生信息员会议，教学信息员工作具体、有针对性，教学质量信息收集、反馈、处理及时，有相关记录。学生评教、教师评学、教学质量满意度调查参与面广（学生、教师参评率均在98%，满意度调查参加人数符合规定要求）。课程评估、专业认证、专业评估、二级学院（部）教学评估达到规定要求。
加强教学质量信息的统计、分析、反馈，注重教学质量的持续改进。按时按要求完成学校本科教学基本状态数据以及其他各项教学质量信息的统计、分析、反馈工作。按时按要求编制并提交本科教学质量年度报告。针对学校质量监控和质量分析中发现的质量问题以及提出的质量改进建议等，制定纠正与改进措施，并及时提交整改报告。高度重视考风考纪建设，加强大学生诚信教育，学生考试违纪处理及时，2016年度两次均评为期末考试考风考纪先进单位；本年度无教师教学事故。（自评分15分）
（二）教学改革
1. 教改研究
在拥有国家级和省级质量工程建设项目的基础上，2016年质量工程建设喜获丰收，获省级教学名师1人、省级名师（大师）工作室1项、省精品资源共享课程1项、大规模在线开放课程（MOOC）示范项目1项、省级示范实验实训中心1项、省级教学研究项目重点项目1项、省级教学研究项目一般项目1项，获批校级教学名师2人、级教学团队1项、校级精品资源共享课程1项、校级教学研究项目1项、校级教坛新秀1人。按时提交年度进展及结项材料。教师发表教学研究论文5篇（三类2篇、四类3篇）。（自评分4分）
2. 教改实践
积极开展教学改革实践活动。成功举办安徽省高校大学生化学竞赛，初赛人数达到355人，获省级二等奖4人、三等奖26人，成功举办全国化工设计大赛选拔赛。面向全校举办了化学实验技能大赛，参与人数380人，环境保护征文大赛参与人数100多人等。（自评分3分）
（三）专业建设
1. 专业建设研讨与培训
专业建设规划科学，符合学校办学定位，各专业人才培养方案、教学大纲的制（修）订科学、规范，执行严格。以培养“实基础、强能力、高素质”应用型人才为目标，成立校外、校内专家组成的专业建设委员会，专业建设委员会成员企业专家邓衍宏、朱立元、刘瑞华等参与专业人才培养方案的论证修订。徐基贵、王红艳、史洪伟等专业负责人利用假期参加专业建设培训工作。（自评分4分）
2. 专业建设成效
    目前有国家级特色专业1项（应用化学专业）、省级综合改革试点专业2项（应用化学专业、化学工程与工艺专业）、地方应用型高水平大学的重点建设专业1项（化学工程与工艺专业）。各项目年度检查均为合格及以上。（自评分4分）
（四）课程与教材建设
1. 课程建设
目前有省级精品资源共享课3门（化工原理、仪器分析、环境保护概论），省级MOOC课1门（化工原理），校级精品资源共享课1门（有机化学实验）。年度检查均为合格及以上。（自评分4分）
2. 教材建设
与宿州中粮生物化学有限公司等企业共同开发紧密结合生产实际的实训教材，如化工产品分析、化工专业实验、物理化学实验等教材。（自评分1分）  
（五）教学能力建设
1. 教学团队建设
年度内有校级教学团队3个（应用化学专业教学团队、化学专业教学团队、化学工程与工艺专业教学团队）。年度检查均为合格及以上。（自评分1.5分）
2. 教学荣誉
  2016年新增省级教学名师1人（卓馨），校级教学名师2人（谢永、王聪）、校级教坛新秀1人（李沙沙）。（自评分2.5分）
  3. 竞赛获奖
2016年教师获省级教学类竞赛获奖7项（郭萍倩2项、吴宁1项、王聪1项、刘超1项、史洪伟1项、李雪莲1项），获校级青年教师实践教学能力比赛三等奖1项、校级教案评比二等奖2人（胡雅琳、张萍花）、3等奖1人（胡崇举）。获宿州市科学技术奖1项、安徽省第八届自然科学优秀学术论文奖二等奖1项、三等奖2项，教师获校级其他各类奖项（不含教学类竞赛教师获奖）近20项。（自评分4分）
（六）实践教学
  1.实验（实训）教学 
根据人才培养方案和学期教学计划，认真制定安排实验（实训）教学教学任务（2015至16年度第二学期实验课一览表、2016至17年度第一学期实验课一览表）。经统计，实验（实训）项目开出率达100%。根据宿州学院综合性、设计性实验管理办法，对本院新增综合性、设计性实验（实训）项目进行了认定。按照教学任务的安排和相关管理制度，每学期对教师所承担课程的进度表、大纲及实验室使用记录等教学材料进行全面细致的检查，各项实验（实训）教学材料规范。（自评分5分）
   2. 实习实训与协同育人 

进一步加强校内外实习实训基地建设，不断强化实践教学环节，加强理论与实践有机结合，重视实习实训基地建设质量。现有1个安徽省高校省级重点实验室、1个省级校企合作实践教育基地（校企合作化学实践教育基地），遵循“互利互惠、双向互动”原则，与企业合作共建近20个校外实习实训基地，完全满足化学工程与工艺、应用化学、过程装备与控制工程三个专业实习实训要求；为进一步拓展专业实习实训基地，在2016年还先后与江苏安邦电化有限公司、江苏振方生物化学有限公司2家环保检测、生物、化工类相关企、事业单位签订了实践教学（实习实训）基地协议，与南京环美科技股份有限公司、安徽惠普检测技术有限公司宿州分析测试中心等建立校企协同育人机制，并签署实质性协议。
2016年4月25日至5月7日，14级化学工程与工艺1、2班及化工艺专升本班共计161名学生分两个批次到中石化安庆分公司进行为期一周的专业实习；2016年11月14日-20日，14级应用化学专业66名学生到宿州中粮生物化学有限公司进行为期一周的专业实习；2016年6月13-6月24日14级化学工程与工艺1、2班共计118名学生完成课程设计，2016年11月28-12月18日，15化学工程与工艺1、2班、15应用化学班共计194名学生校内机械工程中心为期一周的金工实习（实训）。2016年10月31日-11月27日15化学工程与工艺1班、2班共计126名学生在电子技术实训室完成为期一周的电子电工实训。此外，还多次到宿州市环境保护监测站、宿州市城南污水处理厂等进行课程实习。
根据专业教学安排组织应用化学、化学工程与工艺专业本科毕业班同学到益海嘉里（安徽）粮油工业有限公司、安徽省祥泰环境检测技术有限公司，上海淼润检测技术有限公司等进行为期16周的毕业实习。
2016年在校外基地开展实践教学的学生比例达50%以上。实习实训指导教师能深入实习实训基地一线，重视实习过程管理，保障了实习质量。（自评分3分）
3. 毕业论文（设计）
  2016届本科毕业论文（设计）100%在生产、实践、实验中完成。按时完成当届本科毕业论文（设计）各阶段工作，质量达到要求，首次查重合格率>95%。根据《本科毕业论文(设计)管理规定》，按时完成当届本科毕业论文（设计）各阶段工作，质量达到要求；开展论文初、中、后三期检查，学生毕业论文（设计）档案材料规范。（自评分5分）
（七）创新创业教育
以“挑战杯”为龙头，实施创新能力培养工程，提高学生科技创新能力。成立化工学院大学生创业和科研工作领导小组，并制定相应管理办法，提升学生的科研能力和创业实践能力。2016年我院共获批2项国家级，5项省级大学生创新创业项目。2016年我院共有60名学生参加创业模拟培训，现有30名学生按期结业，30名正在培训中，培训情况良好。2015年我院共获批大学生创新创业训练项目8项，其中国家级的2项，省级6项，均按期结项。2016年第二届“互联网+”大学生创新创业项目我院《维生素行动》和《Yang之队》获得省级铜奖，两项获得校金奖，一项铜奖，在2016年安徽省创青春大赛中我院《飞扬学子通信设备销售有限公司》项目荣获铜奖,两项荣获校级二等奖，3项三等奖，在第十一届昆山花桥杯大赛中，三项荣获校级铜奖。
学院继续推行双证书制度为切入点，深化教育教学改革，不断增强学生的就业竞争力。开设专业类创新创业教育的课程并获得一定成效，编写了与专业相关的创新创业讲义，与宿州市劳动局合作搭建创新创业训练平台，2016届学生创新学分均达到要求，创新创业教育管理及材料归档完整。（自评分10分）
三、科研工作
（一）科研管理 

   高度重视督促在研项目的实施，狠抓项目的执行进展检查和结题、验收工作，各类科研项目完成情况良好。科研项目能按时结项，未结项项目均提交延期报告。本年度提供科研融合案例3个。
（二）科研项目
本年度我院教师申报国家级自然科学基金项目1项，申报安徽省教育厅自然科学研究项目重点项目4项，获批安徽省教育厅自然科学研究项目重大项目1项、重点项目2项，校级科研项目2项。到账经费共计36万元。
（三）科研成果
教师发表学术论文35篇，其中一类（SCI收录）15篇、二类7篇、三类10篇。
获第八届安徽省自然科学优秀学术论文二等奖1项、三等奖2项，获安徽省科学技术奖二等奖1项、宿州市科学技术奖二等奖1项。
化学化工学院2016年教师发表论文统计表
	独撰或第一作者
	论文题目
	刊物名称
	发表时间
	年、卷、期、页码
	类别
	收录情况

	郭萍倩
	 Effectiveness of College Counselors’ Work and Ideological Education Based on Multimedia Platform
	RISTI
	2016/7/15 0:00
	2016,07:50-60
	其余一类
	EI

	张娜
	槲皮素在聚L-络氨酸修饰电极上的电化学行为及测定
	中国无机分析化学
	2016/3/1 0:00
	2016，3（1），6：77-82
	四类
	无

	王聪
	Semiconducting-polymer-dot based fluorescent probe for turn-on sensing of phytic acid
	Analytical Methods
	2016/10/7 0:00
	2016,8:7755-7761 
	其余一类
	SCI

	张莉
	Preparation of magnetic Fe3O4/TiO2/Ag composite microspheres with enhanced photocatalytic activity
	Solid. State Sci.,
	2016/8/1 0:00
	2016,52:42-48
	其余一类
	SCI

	周丹红
	苏丹红Ⅳ号的紫外可见光谱和荧光光谱分析
	中国食品添加剂
	2016/11/20 0:00
	2016，(153):174-179
	三类
	《中文核心期刊要目总览》

	周丹红
	苋菜红色素微胶囊的制备、表征及稳定性的研究
	石家庄学院学报
	2016/5/20 0:00
	2016,44(8):67-69
	三类
	无

	刘超
	Synthesis, Synthesis, Crystal Structure and Antibacterial Activities of Cobalt(Ⅱ) and Manganese(Ⅱ) Complexes with Schiff Base Ligand Derived from Tryptamine
	Chinese J. Struct. Chem.
	2016/7/1 0:00
	2016, 35(7): 1002- 1010.
	其余一类
	SCI

	李晓玲
	应用型本科院校无机化学实验教学改革研究
	广东化工
	2016/10/15 0:00
	2016,43（19）:223转217
	四类
	无

	李晓玲
	盐酸头孢吡肟与胃蛋白酶相互作用的光谱研究
	宿州学院学报
	2016/11/1 0:00
	2016，31（11）:124-127
	三类
	无

	周丹红
	正交实验优选生姜总黄酮的提取工艺
	广州化工
	2016/4/1 0:00
	2016,44(8):67-69
	四类
	无

	王聪
	DNA based signal amplified molecularly imprinted polymer electrochemical sensor for multiplex detection
	RSC Advances
	2016/5/16 0:00
	2016, 6: 49597-49630
	其余一类
	SCI

	王聪
	应用能力培养为导向的应用化学专业实践教学改革与实践
	广东化工
	2016/4/15 0:00
	2016, 43(7): 216-217
	四类
	无

	王聪
	应用型本科院校理工科专业教师教学能力提升研究-以宿州学院为例
	赤峰学院学报（自然科学版）
	2016/4/10 0:00
	2016, 32(4): 258-259
	三类
	无

	王聪
	Underpotential Deposition Preparation of Pt-loading AuNPs/Reduced Graphene Oxide and Its Catalytic Detection of Catechol
	Chinese Journal of Chemistry
	2016/10/24 0:00
	2016, 34(11): 1151-1157
	其余一类
	SCI

	耿涛
	纳米花瓣状Co3O4/NiO的制备及其光催化性能研究
	硅酸盐通报
	2016/9/1 0:00
	2016,35(9): 2917-2921
	二类
	CSCD

	耿涛
	回流法制备纳微棒簇氧化锌的结构与光催化性能
	有色金属工程
	2016/10/1 0:00
	2016, 6(5): 14-17
	二类
	CSCD

	耿涛
	Co9 S8 nanotubes: facile synthesis and application in the catalytic reduction of 4-nitrophenol
	Bulletin of Materials Science
	2016/10/1 0:00
	2016, 39(6): 1501-1505
	其余一类
	SCI

	耿涛
	Facile hydrothermal synthesis NiHPO3H2O nanorods, influencing factors, and transformation toward Ni-NiO composite nanostructures, catalytic properties and application in sensing for glucose.
	Journal of Materials Science: Materials in Electronics
	2016/4/23 0:00
	2016,27(8):8416-8427
	其余一类
	SCI

	耿涛
	微型化学实验在有机化学实验教学中的应用研究
	武夷学院学报
	2016/3/15 0:00
	2016, 35(3): 99-101
	三类
	无

	史洪伟
	TIO2/BIOI COMPOSITE WITH HIGH VISIBLE LIGHT PHOTOCATALYTIC ACTIVITY FOR WATER PURIFICATION 
	Fresenius Environmental Bulletin 
	2016/3/15 0:00
	2016,25（3）:732-739
	其余一类
	SCI

	张春丽
	Synthesis, Crystal Structure and Fluorescent Property of a Zn(II) Complex with 1,3-Bis(imidazol-1-yl)benzene and 1,3-Benzenedicarboxylate
	结构化学
	2016/7/12 0:00
	2016,35（7）:1070
	其余一类
	SCI

	张春丽
	基于3,5-双(4-吡啶基)-吡啶的两个钴(II)配合物的合成与晶体结构
	无机化学学报
	2016/5/10 0:00
	2016,32（5）:859
	其余一类
	SCI

	张春丽
	两个基于双（4-吡啶-4-苯基）胺的钴(II)、锌(II)配合物的合成、晶体结构
	无机化学学报
	2016/4/10 0:00
	2016,32(4):706
	其余一类
	SCI

	谢永
	Determination and modeling of binary and ternary solid-liquid phase equilibrium for the systems formed by 1,8-dinitronaphthalenen and 1,5-dinitronaphthalene and N-methyl-2-pyrrolidone
	J.Chem.Thermodynamics
	2016/5/16 0:00
	2016.101:363-371
	其余一类
	SCI

	谢永
	Thermodynamic models for determination of 3-chloro-N-phenylphthalimide solubility in binary solvnt mixtures of (acetone, ethyl acetate or 1,4-dioxane+methanol)
	J.Chem.Thermodynamics
	2016/3/15 0:00
	2016.100:22-28.
	其余一类
	SCI

	谢永
	Solubility Measurement and Modeling of 4,4'-Dihydroxydiphenyl Sulfone in Nine Organic Solvents from T = (278.15 to 313.15) K and Thermodynamic Property of Dissolution
	Journal of Chemical & Engineering Data
	2016/1/18 0:00
	2016.61(10):3519-3526.
	其余一类
	SCI

	周侠
	助教参与化学实验进行辅助教学的实践与思考
	广州化工
	2016/8/15 0:00
	2016,44（15）:247-248
	四类
	无

	周侠
	双轮状组装体镍钴氢氧化物的制备及催化性能研究
	宿州学院学报
	2016/10/30 0:00
	2016,31（10）:116-119
	三类
	无

	周侠
	月季花状微纳米银颗粒的制备及光学性质研究
	宿州学院学报
	2016/7/31 0:00
	2016，31（7）：116-119
	三类
	无

	李沙沙
	铁基助熔剂对煤的灰熔融特性影响研究
	井冈山大学学报
	2016/9/1 0:00
	2016,37(5):25-28
	三类
	无

	李沙沙
	稀土及过渡金属掺杂TiO2的制备及光催化性能研究
	化工新型材料
	2016/10/1 0:00
	2016,44(10):113-115
	二类
	CSCD

	李沙沙
	废轮胎与煤的共热解特性
	煤炭转化
	2016/7/1 0:00
	2016,39(3): 39-43
	二类
	CSCD

	李沙沙
	钴掺杂改性TiO2的制备及其光催化性能研究
	化工新型材料
	2016/9/1 0:00
	2016,44(9):159-161
	二类
	CSCD

	李沙沙
	Co/ZnO复合材料的制备及其光催化性能研究
	化工新型材料
	2016/7/1 0:00
	2016,44(7):214-215,218
	二类
	CSCD

	李沙沙
	CaO助熔剂对朱仙庄煤灰熔融特性的影响
	宿州学院学报
	2016/6/1 0:00
	2016,31(6):113-114,118
	三类
	无


化学化工学院2016年科研成果获奖

	获奖名称
	获奖成果
	奖励级别
	获奖等级
	获奖日期
	奖励类别
	所有作者

	安徽省自然科学优秀学术论文奖
	Degradation Properties of Melamine Wastewater with Streptomyces lincolnensis
	其他
	三等
	2016-01-20
	其他
	谢永

	安徽省第八届自然科学优秀学术论文奖二等奖
	A Facile Strategy to Synthesize Bimetallic Ag/Au Nanocomposite Film by Layer-by-layer Assembly Technique
	其他
	二等
	2016-01-20
	其他
	张莉,王聪,张翼

	2015年宿州市科学技术奖
	无机纳米微粒的层层自组装薄膜的制备及应用研究
	地市级奖
	二等
	2016-09-07
	市级科学技术奖
	张莉,卓馨,张克营,王聪

	安徽省科学技术奖
	安徽省科学技术奖
	省级奖
	二等
	2016-01-20
	省级科学技术奖
	张玉忠,张克营,汪杰

	安徽省自然科学优秀学术论文三等奖
	Synthesis, characterization and crystal structure of one Co(II) complex with 4,4'-bisimidazolylbiphenyl and m-Phthalic Acid
	其他
	三等
	2016-01-20
	其他
	张春丽


（四）学术活动

本年度本院教师举办25场学术讲座，外聘教授学术讲座3场，教授5场、副教授、高级实验师8场、讲师、实验师1场、助教11场。各类科研活动的开展有力地推动了学科发展，提高了教师教学科研能力。

（五）科研平台

已有自旋电子与纳米材料安徽省重点实验室1个、校级纳米功能材料及应用创新团队1个， 省级光电信息材料与新能源器件科研创新平台团队1个，2016年获批“精细化工产品开发研究所”校级科研平台，全院90%以上的教师均参与了相关团队的科研工作，初步形成了以科研骨干教师为龙头，“以老带新”科研梯队，促进了教师的合作与互助，有效提高了全院教师的科研能力。
（六）成果推广

2016年教师获授权发明专利5项、实用新型专利18项。

	专利名称
	专利号
	专利类型
	授权日期
	编写人员

	一种负载季铵盐钙基抑菌剂的制备
	201410456270.3
	发明专利
	2016-04-27
	谢永

	一种3-（4-氯苯基）戊二酸镉配位聚合物及其制备方法
	ZL201410841874.X
	发明专利
	2016-03-30
	卓馨,史洪伟,周书灵,刘超,王红艳,王聪,朱军,周丹红

	一种改性脱硫高钙灰处理制革废水的方法
	ZL201410798549.X
	发明专利
	2016-05-11
	卓馨,史洪伟,周书灵,刘超,王红艳,王聪,朱军,周丹红

	一种镉金属有机配合物的制备方法
	ZL201310743310.8
	发明专利
	2016-03-30
	卓馨,刘希慧,史洪伟,张莉,刘超,王聪,朱军

	一种Zn（Ⅱ）配位聚合物及其制备方法
	ZL201410841894.7
	发明专利
	2016-09-14
	卓馨,史洪伟,周书灵,刘超,王红艳,王聪,朱军,周丹红

	一种可折叠白板
	ZL201520415824.5
	实用新型专利
	2016-01-06
	卓馨

	一种监考管理装置
	201620128623
	实用新型专利
	2016-09-21
	郭萍倩,陈冲

	一种学生考勤装置
	201620218632.x
	实用新型专利
	2016-09-21
	郭萍倩,张亚锋

	一种化学实验器皿清洗装置
	ZL201521003272.3
	实用新型专利
	2016-05-02
	刘玉玲,卓馨,张春丽,陈红玲,李晓玲

	一种化学实验用双腔转动式反应釜
	ZL201521004157.8
	实用新型专利
	2016-06-01
	刘玉玲,卓馨,张春丽,陈红玲,李晓玲

	一种便于维护的化学实验器皿清洗装置
	ZL201521003260.0
	实用新型专利
	2016-05-11
	刘玉玲,卓馨,张春丽,陈红玲,李晓玲

	一种化学实验台
	ZL201620371981.5
	实用新型专利
	2016-11-23
	周侠,王红艳,卓馨,耿涛,王聪

	一种化学实验器皿自动清洗设备
	ZL201521004121.X
	实用新型专利
	2016-05-11
	刘玉玲,卓馨,张春丽,陈红玲,李晓玲

	一种化学实验用反应釜
	ZL201521003274.2
	实用新型专利
	2016-05-11
	刘玉玲,卓馨,张春丽,陈红玲,李晓玲

	一种用于化学实验的实验桌
	ZL201620371982.X
	实用新型专利
	2016-11-23
	周侠,徐基贵,史洪伟,谢永,周丹红,朱军

	一种可调式化学实验器皿架
	ZL201620055798.4
	实用新型专利
	2016-08-31
	李沙沙,王红艳,徐基贵,史洪伟

	一种稳固折叠式试管架
	ZL201620055816.9
	实用新型专利
	2016-08-31
	李沙沙,王红艳,徐基贵,史洪伟

	一种高低层易放置式试管架
	ZL201620055845.5
	实用新型专利
	2016-08-31
	李沙沙,王红艳,徐基贵,史洪伟

	一种便于学生管理的档案储存装置
	201620218634.9
	实用新型专利
	2016-09-21
	郭萍倩,陈冲

	一种便携式试管架
	ZL201620055842.1
	实用新型专利
	2016-08-31
	李沙沙,王红艳,徐基贵,史洪伟

	一种防尘易转运的试管架
	ZL201620055874.1
	实用新型专利
	2016-08-17
	李沙沙,王红艳,徐基贵,史洪伟

	一种学生宿舍消费管理装置
	201620128625.x
	实用新型专利
	2016-09-21
	郭萍倩,陈冲

	一种学生出勤管理装置
	201620221587.3
	实用新型专利
	2016-09-21
	郭萍倩,张亚锋


（七）社会服务
2016年还先后与南京环美科技股份有限公司、江苏安邦电化有限公司、安徽惠普检测技术有限公司宿州分析测试中心、江苏振方生物化学有限公司4家环保检测、生物、化工类相关企、事业单位签订了产协议合作协议。
四、人才队伍建设
（一）人才招聘
化工学院领导高度重视人才队伍建设工作，在2016年召开师资队伍建设专题院务会议3次以上，深入讨论人才招聘计划，并顺利完成招聘计划，化学工程与工艺专业教师2人（张德谨、张萍花）、过程装备与控制工程专业教师2人（胡崇举、胡雅琳），招聘计划完成率达100%。（自评分15分）
（二）人才培养
加强人才队伍建设，加大对青年教师的培养力度，不断提升我院教师的学历层次，切实提高师资队伍水平。新进教师岗前培训通过率100%，张德谨老师被选派参加2016年中西部高校新入职教师国培项目培训。（自评分15分）
2016年化工学院周侠考取中国科学技术大学博士，有3名教师（上半年王聪，下半年史洪伟、周丹红）到国内高校访问，2016年教师参加高校教师网络培训15人次，并取得证书。（自评分7分）
（三）建设成果
2016年获批安徽省高校优秀青年人才支持计划重点项目1项（耿涛）、安徽省高校优秀青年骨干教师国内访问研修项目1项（史洪伟）。之前获批所有人才工程和获批项目到期都已按时结项。（自评分8分）
2016年我院卓馨教师获省级“教学名师”，1人晋升教授（耿涛），1人晋升副教授（谢永），学院现有教授7人、副教授7人、博士2人，硕士学位19人，在读博士2人。（自评分7分）
加强实践能力锻炼，提高教师实践业务水平。青年教师队伍作为我院师资队伍的生力军、重要组成部分，承担着大量的教育教学工作，我院近年来不断完善青年导师制度，通过教学技能竞赛、下企业锻炼、参与教学团队建设等的方式积极培养青年教师，促进青年教师业务能力的不断提高。2016年有12名教师暑期到企业挂职锻炼，占学院教师人数比例为54.5%。宿州中粮生物化学有限公司为教师应用能力发展工作站建设项目。（自评分8分）
五、团学工作
（一）学生工作队伍建设
为保障化工学院学生工作的有序开展，不断提高工作质量和服务水平，化工学院成立了以党总支书记徐基贵为组长，辅导员（班主任）为成员的学生工作领导小组，经常召开学生工作会议，2016年共召开学生工作会议36次。
学生工作人员分工合理，党、团组织发展、关系转接，学生实习就业，学生资助等工作职责明确责任到人，按时参加学校统一组织的培训或会议，能及时完成学校布置的各项学生工作，根据工作计划和任务开展工作，取得实效。
2016年学生工作人员获得校级表彰5人次（自评分3分）
（二）思想教育
化工学院重视学生思想政治教育，2016年化工学院至少每学期召开一次专门工作会议，2016年化工学院共开展了5次专门工作会议。
通过主题班会，形式与政策课等形式宣传社会主义核心价值观，认真落实形式与政策课，2016年化工学院在宿州学院社会主义核心价值观教育典型案例评选中，《开展“爱心齐助力，志愿伴我行”志愿服务 践行社会主义核心价值观》典型案例荣获校级二等奖。
通过入学教育，文明离校教育，安全教育，考风考纪教育，诚信教育等对学生进行校规校纪教育，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观。（自评分4分）
（三）学生日常管理
化工学院重视学生日常管理，通过开展无手机课堂、素质拓展活动等行为养成教育，促进学生成长成才。党政领导、辅导员、班主任能够做到下课堂、进宿舍，开展经常性的督查活动。
班级日志使用规范，记录及时、完整。
通过举办实验室安全教育讲座、安全消防知识讲座、“防震减灾”系列主题班会、网络安全宣传与教育等多种方式开展学生安全教育，定期走访学生宿舍、教室、活动场所，排查安全隐患，及时帮助学生解决生活学习中遇到的困难，本年度未发生突发事件。
化工学院有效开展入学教育，为2016级新生举办专业指导教育、实验室安全教育指导讲座、实验室参观活动等专题入学教育。扎实做好毕业生文明离校教育，召开毕业生文明离校专题会议，开展毕业生文明离校宣传，毕业生在离校期间未发生违纪事件。
化工学院2016年度无学生违纪现象。（自评分4分）
（四）学风建设
化工学院高度重视学风建设，制定了《化工学院2016年度学风建设工作计划》、《化工学院2016年度学风建设工作方案》，采取强化宣传引导、突出评比激励的措施，认真组织实施。评选出“优良学风班”、“三好学生”等集体、个人荣誉，对学习态度端正、学习成绩优异的同学予以表彰。开展学习经验交流会、复习经验交流会、考研经验交流会、英语四六级经验交流会等活动，引导学生端正学习态度、与学习成绩优异的同学加强交流，共同进步。通过以上措施，营造优良的学习环境，学习氛围浓厚，成效显著，14化学工程与工艺1班、15应用化学、15过程装备与控制工程被评为为校优良学风班级，2016届本科毕业生共174人，173获得毕业证、学位证，顺利完成学业，其中33人考取研究生，15人被985或211高校录取。在2016大学生英语竞赛中15化工艺1班丁可嘉同学荣获省级一等奖，13应用化学盛溪溪，13化工艺朱淼，15化工艺1班许印分别荣获省级二等奖，我院被评为优秀组织奖，2016年度化工学院召开学风建设促进会议（或与学风建设有关的学生工作例会）4次，各班级在期中和期末定期召开学风建设主题班会。
化工学院每天开展学风督查，上课出勤率高。晚自习两学期到课率在全校名列前茅。（自评4分）
（五）心理健康教育
化学化工学院重视大学生心理健康教育工作，建立大学生心理咨询室，通过开展形式多样的活动，在大学生中普及心理健康知识，加强心理健康教育宣传。学院获学校手语操大赛三等奖，在心理健康正文大赛、漫画大赛中，学院获多个校级奖励。学院各班级按照学院的统一安排，定期召开以心理健康教育为主题的班会，各班心理委员、学院心理辅导员按时参加学校组织的各类心理健康教育活动。
按照学校安排，化学化工学院认真组织完成了2016级新生的心理普查。根据学校心理咨询室提供的反馈数据，有效、科学地安排心理专员与相关学生进行谈心谈话，了解学生的思想心理动态，辅导员（班主任）经常与学生交流与互动，提高对当代大学生心理活动模式的了解，建立心理危机预警，及时反馈信息，对心理疾病的学生能及时发现并及时采取有效措施。（自评分4分）
（六）学生评奖
化工学院成立以书记、院长为组长，辅导员（班主任）为成员的学生评奖评优领导小组，严格执行学校相关文件精神，积极开展政策宣传，各班召开评奖评优宣传及评定班会，按照学校评奖评优程序，规范开展工作。
按照学校文件要求，各班级成立以辅导员（班主任）为组长，班委、学生代表为成员的评奖评优评议小组，班级评奖评优推荐名单报经学院党政联席会议审议，能够做到按时评审，评审程序规范，评审过程透明，评审结果公正。评审结果能够及时网络公示，坚持学院、班级公示制度，设立、公布及受理学生举报投诉电话，材料报送符合要求。
2016年评审推荐5名同学获省级“双优生”，16名同学获校级“双优生”，2名同学获校级“十佳大学生”，32名同学获得“三好学生”，14名同学获优秀学干，14名同学获优秀团干，98名同学获优秀团员等荣誉称号；138名同学获优秀学生奖学金。
学生评奖评优各项工作在公示期内无学生投诉。（自评分4分）
（七）学生资助工作
化工学院成立了以党总支书记为组长，成员包括所有辅导员（班主任）的学生资助工作领导小组。每个班级也成立了以辅导员（班主任）为组长，班委会成员、学生民意代表组成的班级学生资助评议小组。根据学校文件要求，做好资助政策宣传工作，按照班级推荐、学院评审的程序，并及时将评议结果在学院公告栏和网页上公示。
化工学院在各类学生资助工作中，始终做到公开、公平、公正，无违反规定的行为。化工学院学生资助工作由李雪莲负责，上报各类学生资助数据、档案等材料，能够做到及时、准确规范；无虚报、错报、重报、漏报行为。
化工学院建立了规范的贫困生档案，制作了国家资助政策宣传课件，为辅导员（班主任）、学生开展政策解读和技术指导，各班召开国家奖助学金宣传班会，设立有学生资助工作咨询投诉电话及邮箱，未收到学生资助举报投诉电话。
化工学院对受助学生开展诚信教育、感恩教育和自立自强教育。2016年开展了资助诚信教育为主题的一系列活动，并在校第九届“自立自强、立志成才、报效祖国”大学生演讲比赛中荣获二等奖。
在化工学院学生资助领导小组的正确领导下，经过全院师生的共同努力，我院严格按照学校的有关规定顺利完成了2016年度的各种学生资助工作，且在工作中无实物或服务形式抵顶，无强制消费或抵扣学费等行为，无平分或强制捐赠违规现象，无挤占或挪用学生奖助学金现象。学院定期对班级提交的国家奖助学金进行详细的核实。2016年度推荐1名学生获批国家奖学金，27名同学获批国家励志奖学金，204人获批国家助学金。（自评分10分）
（八）理论武装与思想教育
化工学院团总支坚持党建带团建深化理论学习，加强阵地建设，理论武装工作抓落实、有创新、见实效，积极开展主题教育、主题团日、重大节庆日纪念教育等活动。在校团委、院党总支的领导下，坚持以毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想及科学发展观重要内涵为指导，贯彻落实中共中央《关于加强大学生思想政治教育工作的决定》，结合本地红色历史资源、校内红色教育场馆，定期开展“青马工程”、党课教育。组织开展大学生观摩学习两会精神，举办大学生时政论坛， 坚持以党建带团建的思想积极向党总支靠拢，以“两学一做”，“讲看齐、见行动”主题开展了一系列的活动，各班级开展相关活动。通过开展这些主题深刻、内容丰富、形式多样的思想政治教育活动，促进了大学生政治理论修养的提升，大学生时政理解水平的提高，进一步强化了大学生的思想信念，与党中央始终保持一致。
在日常团学工作中，广泛应用微博、微信等新媒体，打造生工学院团学工作网络公众平台，以促进宣传工作的开展。14应用化学被评为红旗团支部。化工学院在宿州学院召开的第二届新媒体评选中荣获新媒体优秀组织奖。
化工学院学生工作人员能够及时掌握学生思想动态，积极促进学校和谐稳定，取得了显著成效。（自评分3分）
（九）团务管理与团建创新
加强团总支、团支部建设，化工学院定期开展团员青年强三性“政治性、先进性、群众性”，去四化“机关化、行政化、贵族化、娱乐化”理论学习与教育，为推动共青团工作正常化、规范化、制度化，化工学院团总支建立了完善的团员档案，全面实施团组织目标管理考核制度，大力推行使用新版《团支部工作手册》，同时指导团总支学生会修订了《化工学院团总支学生会制度》，严格遵守工作制度，规范工作流程，以推进各项团务管理工作的开展。化工学院团总支圆满完成团籍注册、团费收缴、团组织关系转接、团情统计等基础工作。
为培养一支有信念、有活力，团结、高效的学生干部队伍，化工学院团总支通过开展青马工程、办公知识技能培训、办公应用文体写作培训、工作经验交流会、户外拓展活动等方式，提升学生干部的工作能力，培养团队意识，加强学生干部的凝聚力，促进学生会各部门工作联动，提高工作执行力和工作效率。
化工学院团总支定期开展主题团日活动。如：“雷锋精神”演讲比赛、“携手特校” 等活动。
团的信息统计工作，团内评优和推优入党工作形成制度，操作规范、成效显著。2016年度共有团员887人，14名同学获优秀团干，98名同学获优秀团员荣誉称号，推优入党34人，按照要求定期上交党费。
化工学院目前有学生社团2个，分别是采薇阁和环境保护协会，社团管理规范有序，积极打造社团品牌活动。（自评分4分）
（十）文体艺术与素质拓展
化工学院学生会、学生社团组织建设规范，现设有主席团和13个部门，以及采薇阁和环境保护协会2个社团；制度齐全，制定了《学生会主席工作职责》、《团总支副书记工作职责》，以及各部门工作职责；指导教师配备齐全；化工学院学生会设有学科部、生活部重视发挥学生会、社团桥梁纽带作用和自我服务、自我管理、自我教育功能；权益部为学生维权、自律机构，代表和维护学生权益，积极参与维护校园稳定。
化工学院主要品牌活动为“化学文化节”，整个化学文化节共包括两个校级活动，十多个院级活动，宗旨是想通过化学文化节让当代大学生认识到化学的重要性，领会到化学的奥秘，2016年化工学院成功举办了第二届化学文化节，参与人数一千多人，成为宿州学院最具影响力的活动之一，此外化工学院积极开展并引导学生参与各级各类校园文化活动，动员有力，参与率高，成绩优异。2016年荣获宿州学院第十二届田径运动会道德风尚奖，“学海杯”排球赛女排亚军，男排亚军，第十届“学海杯”篮球赛中荣获优秀组织奖，第十一届“学海杯”大学生辩论赛冠军，在宿州学院第六届健美操大赛中荣获道德风尚奖，在2016年校园舞蹈大赛中荣获优秀奖，在2016年校园相声小品大赛中荣获优秀奖，在2016年暑期三下乡评比中“重走王步文，筑梦大别山”——宿州学院化学化工学院重走革命道路，缅怀革命先烈团赴安徽省安庆市岳西县社会实践，被评为优秀项目，实践创建让人水和谐——宿州学院化学化工学院美丽中国水资源调查团赴安徽省淮北市口子酒厂社会实践，被评为优秀调研报告，并荣获优秀组织奖。为培养学生的爱心精神，培养他们尊老爱幼，帮助弱小，奋发图强的精神，开展了走聋哑学校、进敬老院、母亲节系列活动、自立自强演讲比赛、大学生励志演讲等活动，在2016年雷锋月评比中“雷锋精神育人，植树造林益人”义务植树项目荣获优秀项目奖，并获得优秀组织奖。
化工学院目前有学生社团2个，分别是采薇阁和环境保护协会，社团管理规范有序，积极打造社团品牌活动。
化工学院积极探索学生骨干培养新举措、新途径，并建立长效机制，参加大骨干网络培训，合格率高。化工学院认真组织实施大学生素质拓展与创新学分统计和认证工作，活动方式多样，创新学分统计和认证规范。（自评分 7分）
（十一）社会责任教育实践
化工学院团总支学生会设有青年志愿者分队，分队组织健全；志愿活动开展规范有序，参与面广、管理规范、活动经常、有形有效。为培养学生的爱心精神，培养他们尊老爱幼，帮助弱小，奋发图强的精神，开展了走聋哑学校、进敬老院、母亲节系列活动、自立自强演讲比赛、大学生励志演讲等活动，在2016年雷锋月评比中“雷锋精神育人，植树造林益人”义务植树项目荣获优秀项目奖，并获得优秀组织奖。在社会主义核心价值观教育典型案例评选中，《开展“爱心齐助力，志愿伴我行”志愿服务 践行社会主义核心价值观》典型案例荣获校级二等奖。
2016年开展“携手特效，贡献爱心”活动、“雷锋月”系列活动、环保宣传活动、走进敬老院、关爱留守儿童等多活动。
2016年暑期，化工学院积极响应校团委号召，组建多支暑期社会实践团队，其中校级重点团队2个和院级重点团队2个。 “重走王步文，筑梦大别山”——宿州学院化学化工学院重走革命道路，缅怀革命先烈团赴安徽省安庆市岳西县社会实践，被评为优秀项目，实践创建让人水和谐——宿州学院化学化工学院美丽中国水资源调查团赴安徽省淮北市口子酒厂社会实践，被评为优秀调研报告，并荣获优秀组织奖。
化工学院认真落实西部计划，在毕业生中大力宣传，鼓励毕业生报考。
化工学院积极参加美丽校园创建，落实校园清洁工程，校内检查成绩位于全校前列。（自评分7分）
（十二）学术科技与创新创业
化工学院成立大学生创业和科研工作领导小组，并制定相应管理办法，制定可行方案，提升学生的科研能力和创业实践能力。
以校级和省级“挑战杯”为龙头，实施创新能力培养工程，提高学生科技创新能力。成立化学化工学院大学生创业和科研工作领导小组，并制定相应管理办法，培养学生的科研能力和创业实践能力。2016年我院共有60名学生参加创业模拟培训，均按期结业。2016年我院共获批2项国家级，5项省级大学生创新创业项目。2016年第十届大学生科研立项我院共获批了校级重点4项；一般3项。2016年第二届“互联网+”大学生创新创业项目我院《维生素行动》和《Yang之队》获得省级铜奖，两项获得校金奖，一项铜奖，在2016年安徽省创青春大赛中我院《飞扬学子通信设备销售有限公司》项目荣获铜奖,两项荣获校级二等奖，3项三等奖，在第十一届昆山花桥杯大赛中，三项荣获校级铜奖。同时加强立项项目的管理工作，积极开展了2015年大学生创新创业中期检查活动，2015年我院共获批大学生创新创业训练项目8项，其中国家级的2项，省级6项，均按期结项。第九届大学生科研立项4项重点，3项一般,均成功结项。（自评分7分）
六、就业工作
化学化工学院党政高度重视招生就业工作，成立领导小组，召开专题会议7次，积极开展就业市场调研和毕业生就业跟踪调查（自评分0.5分）。化学化工学院全年举办就业创业讲座2次，专题讲座2次，共4次（自评分2分）。组织招聘会、宣讲会11次（自评分2分）。发布就业信息11条（自评分1分）。积极开拓就业市场，就业基地3个（自评分2分）。学院教师参加校就业创业论文比赛获3等奖（自评分0.5分）。在学校组织的2016年度人才供需见面会上，有2家单位参加（自评分1分）。我院就业工作领导小组坚持实施“走出去”的工作战略，主动加强与企业联系，积极开拓省内外就业市场，稳步实施顶岗实习（预就业），形成了“安徽—江苏—浙江”批量顶岗实习兼预就业市场；形成了“招生—培养—就业”联动，全员参与就业、全程指导服务就业的办学与就业工作特色。2016年初次就业率在90%以上（自评分2.5分）；最终就业率95.15%（自评分2分），其中签约就业比例75.15%（自评分0.8分），读研率20%；毕业生行业 “教育业”占14.52%、“制造业”占32.26%、“科学研究和技术服务业”占27.42%；毕业生平均薪酬3570.18元/月；毕业生对学校的整体就业指导服务的满意度87.37%；毕业生对母校的教学满意度为91.58%（自评分3分）；毕业生对目前的就业现状满意度为92.98%。
七、实习实训
1、实验（实训）教学 
根据人才培养方案和学期教学计划，认真制定安排实验（实训）教学教学任务（2015至16年度第二学期实验课一览表、2016至17年度第一学期实验课一览表）。经统计，实验（实训）项目开出率达100%。根据宿州学院综合性、设计性实验管理办法，对本院新增综合性、设计性实验（实训）项目进行了认定。按照教学任务的安排和相关管理制度，每学期对教师所承担课程的进度表、大纲及实验室使用记录等教学材料进行全面细致的检查，各项实验（实训）教学材料规范。（自评分5分）
   2、 实习实训与协同育人 

进一步加强校内外实习实训基地建设，不断强化实践教学环节，加强理论与实践有机结合，重视实习实训基地建设质量。现有1个安徽省高校省级重点实验室、1个省级校企合作实践教育基地（校企合作化学实践教育基地），遵循“互利互惠、双向互动”原则，与企业合作共建近20个校外实习实训基地，完全满足化学工程与工艺、应用化学、过程装备与控制工程三个专业实习实训要求；为进一步拓展专业实习实训基地，在2016年还先后与江苏安邦电化有限公司、江苏振方生物化学有限公司2家环保检测、生物、化工类相关企、事业单位签订了实践教学（实习实训）基地协议，与南京环美科技股份有限公司、安徽惠普检测技术有限公司宿州分析测试中心等建立校企协同育人机制，并签署实质性协议。
2016年4月25日至5月7日，14级化学工程与工艺1、2班及化工艺专升本班共计161名学生分两个批次到中石化安庆分公司进行为期一周的专业实习；2016年11月14日-20日，14级应用化学专业66名学生到宿州中粮生物化学有限公司进行为期一周的专业实习；2016年6月13-6月24日14级化学工程与工艺1、2班共计118名学生完成课程设计，2016年11月28-12月18日，15化学工程与工艺1、2班、15应用化学班共计194名学生校内机械工程中心为期一周的金工实习（实训）。2016年10月31日-11月27日15化学工程与工艺1班、2班共计126名学生在电子技术实训室完成为期一周的电子电工实训。此外，还多次到宿州市环境保护监测站、宿州市城南污水处理厂等进行课程实习。
根据专业教学安排组织应用化学、化学工程与工艺专业本科毕业班同学到益海嘉里（安徽）粮油工业有限公司、安徽省祥泰环境检测技术有限公司，上海淼润检测技术有限公司等进行为期16周的毕业实习。
2016年在校外基地开展实践教学的学生比例达50%以上。实习实训指导教师能深入实习实训基地一线，重视实习过程管理，保障了实习质量。（自评分3分）
　　2016年我院教职工工作作风踏实，能严格遵守教学纪律，没有迟到早退、随意调课、缺课现象；有全局观念，对学校各部门的工作均能积极配合、协调；学院领导和班主任辅导员经常深入学生寝室，了解学生学习和生活情况，及时有效解决具体问题。学院网页制作完善，网站版面布局合理，设计符合学校规范要求，有专人负责网上信息管理，内容充实，信息及时更新和公开。
回顾2016年的工作，在上级领导的关心支持、全院教职工的共同努力下取得一些成绩，但是还存在很多不足，在今后的工作中，继续加强交流学习，强化教学管理，提高工作实绩，使各项工作再上新台阶。
化学化工学院
2017年2月16日
